INFORME MENSUAIAACTIVIDADES

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

£ Guatemala, 30 de S?hwde 2022

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depories

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usied, para presentarle miinforme MENSUAL de 4ctividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Deisy Raquel Rarmirez Miguel -~ cur: 2471 96894 2004~

Nomera de contrato: DGDCFC-029-185-2022 Acuerdo Ministerial: 230-2022_ <

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos o Nit del Contratista: 92216137 e

Nimero de Factura: 2702790016 Serie; 2A718DCE_/ s
Honorarios Mensuales: Q 4,000.00 Periodo el Informe: Mes de Sepliembre de 2022 € _~
Monto Total del Contrato Q 38,064.52 Plazo del Contrato! 16/03/2022 al 31/12/2022 "
Unidad Administrativa dande presta los :
servicios: Direccién de Parlicipacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccidn de Participacidn Ciudadana de ja

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos téenicos, en fa prestacion de
Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segin Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

]

a)

9)

Apoyé en la planificacitn, coordinacion y ejecucién de actividades culturales que contribuy6 en la atencion, desarrollo y fortalecimiento de la cultura de fos
cuatro pueblos con pertinencia cultural y lingiiistica, que promovié la interculturalidad con equidad, y pricrizacién de las potencialidades de la poblacidn
atendida.

Apoyé y df alencidn técnica que contribuyd en el acercamiento de los servicios cullurales a la poblacién con pertinencia cultural.

Apoyé en la identificacion de prioridades de inversién de la poblacion atendida.

Apoyé en la presentacién de un plan de trabajo anual del servicio que incluyé cronograma.

Apoyé en la elaboracién de un informe anual que contuvo los resultados obtenidos del trabajo de campo realizado,

Apoyé en la coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural en el fevantamiento del mapeo de actores, lideres comunitarios, organizaciones culturales, gulas
espirituales y sitios ceremontales de la Jocalidad.

Apoyé en la planificaién, coordinacion y ejecucién de eventos en el marco de la celebracion del dia Internacional de los Pueblos Indigenas y acciones que
promovieron la promocidn e integracion de la interculturalidad de las fiestas Patrdias en el marco del Decreto 81-2002 Ley de Promocion Educativa Contra |2
Discriminacion,




h)

Apoyé en la elaboracion de memoria de labores y registro Unico de usuarios nacional de la poblacion atendida en eventos de expresion cultural realizadas de
forma mensual en la Casa de Desarrollo Cultural, que posteriormente fue enviada a la Direccion de Participacion atendida.

Apoyé en la consolidacién de documentacion necesaria para la liquidacién de los gastos de funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural asignada.

Deisy Raquel Ramirez Miguel

Nombre Completo del Contratista

Firma {e Contratista

'

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula defcontrato: Décima Primera)
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Licda. Mariela Alejandra Morataya Cpntreras
Directora de Participacian Cludadana
Direccion General de D ; 0 L-Ln.ural
Y Forlaiecimiento de las Cuiluras
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES

(segln Clausgla de co




